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Fortbildungsangebot der RAK Thüringen 
 
 
 
Die Rechtsanwaltskammer Thüringer bietet folgende Fortbildungsveranstaltung an: 

 

 

Entgeltgleichheit und Entgelttransparenz - Aktuelle Rechtsprechung 

und die neuen Anforderungen der Richtlinie (EU) 2023/970 

FAO geeignet 

 

 

Intensivseminar für Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte 

 

 

Termin: Mittwoch, 26.06.2024 von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr 

Präsenzveranstaltung: IHK Erfurt, Arnstädter Straße 34, 99096 Erfurt  

Referentin: Dr. Regine Winter, Richterin am Bundesarbeitsgericht a. D. 

Teilnehmerpauschale: 220,00 €  

Anmeldeschluss: 10. Juni 2024 

 

 

Kurzbeschreibung der Fortbildungsveranstaltung 

Bitte beachten Sie, dass die Inhalte in der nachfolgenden Seminarbeschreibung je nach aktuel-

len Fragestellungen und Entscheidungen erstellt und taggenau ergänzt werden. 

 

 

Entgeltgleichheit und Entgelttransparenz  

Aktuelle Rechtsprechung und die neuen Anforderungen der Richtlinie (EU) 2023/970 

 

 

„Eine Frau hat Anspruch auf gleiches Entgelt für gleiche oder gleichwertige Arbeit, wenn 

der Arbeitgeber männlichen Kollegen aufgrund des Geschlechts ein höheres Entgelt zahlt. 

Daran ändert es nichts, wenn der männliche Kollege ein höheres Entgelt fordert und der 

Arbeitgeber dieser Forderung nachgibt.“  

(Pressemitteilung 10/23 des BAG) 
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➢ Die Rechtsgrundlagen des Anspruchs auf Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Män-

nern, sowohl im Unionsrecht als auch im nationalen Recht; 

➢ die maßgeblichen Entscheidungen des EuGH; 

➢ auch die Verwaltungsgerichtsbarkeit ist zuständig (u.a. Beamtenrecht); 

➢ die maßgeblichen Entscheidungen des BAG; 

➢ neue Anforderungen durch die Richtlinie (EU) 2023/970 vom 10. Mai 2023 zur Entgelt-

transparenz, darunter Auskunftsanspruch für alle, Berichtspflichten, gemeinsame Entgelt-

bewertung, Veränderungen für die Rechtsdurchsetzung vor Gericht; 

➢ Veränderungsbedarf für das Entgelttransparenzgesetz und andere nationale Gesetze; 

frühzeitiger Vorbereitungsbedarf für Rechtsanwender und Rechtsanwenderinnen, Unter-

nehmen, Tarifvertragsparteien, Beschäftigte und ihre Vertretungen; 

➢ immer dabei: Raum für Fragen und Probleme aus der Praxis. 

 

 

 

Bitte benutzen Sie für Ihre Anmeldung das nachfolgende Formular. 

 

Die als zu entrichtende oben angegebene Teilnehmerpauschale beinhaltet den Vortrag, ein 

Kurzskript sowie einen Pausenimbiss zum Mittag.  

 

 

 

Wir bitten um Beachtung, dass die Teilnehmendenzahl beschränkt ist. Ihre Anmeldungen werden 

nach Eingang registriert. Sollte innerhalb von 14 Tagen nach Eingang der Anmeldung kein Zah-

lungseingang zu verzeichnen sein, kann Ihre Anmeldung nicht mehr berücksichtigt werden. 

 

Nach Zahlungseingang erhalten Sie kurzfristig eine Anmeldebestätigung.  

Die Teilnahmebestätigung erhalten Sie direkt im Anschluss an dieses Seminar.  


